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J Descripcion del Diplomado

El Diplomado en Competencias Estratégicas ESG: Sostenibilidad, Reportes y Finanzas Verdes esta orientado al
desarrollo de capacidades profesionales para integrar los criterios ambientales, sociales y de gobernanza
(Environmental, Social and Governance - ESG) dentro de la gestion estratégica, financiera y operativa de
organizaciones publicas y privadas. En un contexto global caracterizado por la transicion hacia economias
sostenibles, la transparencia corporativa y la responsabilidad social empresarial, las organizaciones requieren
profesionales capaces de comprender, implementar y comunicar practicas sostenibles alineadas con estandares
Internacionales.

El programa aborda de manera integral los fundamentos conceptuales del enfoque ESG, los marcos regulatorios
Internacionales y locales, los estandares de reporte de sostenibilidad, la medicion de impactos ambientales, la
estructuracion de instrumentos financieros verdes y la gestion responsable desde la gobernanza corporativa.
Asimismo, incorpora herramientas practicas para la elaboracién de reportes ESG integrados y la toma de decisiones
estratégicas basadas en sostenibilidad.

El diplomado combina enfoques técnicos, normativos y estratégicos, permitiendo a los participantes desarrollar
competencias aplicables al sector empresarial, financiero, institucional y consultivo, fortaleciendo la transparencia, la
gestion de riesgos y la generacion de valor sostenible a largo plazo.



Objetivo General

Capacitar en la integracion de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza en la
estrategia corporativa y el reporting
financiero.
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B Objetivos Especificos por Médulo

Modulo 1

Analizar los fundamentos
conceptuales del enfoque ESG vy
su aplicacion  mediante la
identificacion de temas materiales

relevantes para la organizacion.

2

Modulo 2

Interpretar el marco regulatorio
nacional e Internacional
relacionado con sostenibilidad
corporativa y divulgacion ESG.

Modulo 3

Aplicar estandares internacionales
de reporte de sostenibilidad para la
elaboracion de informes
comparables y transparentes.
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Objetivos Especificos por Médulo

Modulo 4

Evaluar impactos ambientales
corporativos mediante
metodologias de analisis de ciclo
de vida y medicion de huella de

carbono.

S

Modulo 5

Comprender la estructura vy
funcionamiento de los
instrumentos financieros verdes
y sSu integracion en estrategias
de inversion sostenible.

Modulo 6

Implementar procesos de debida
diligencia en derechos humanos vy

gestion responsable de
sociales.

TR
Ty ) 2\ \
: i

Impactos
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P Objetivos Especificos por Médulo

Modulo 7 \[eYe [V] X!

Disefar y presentar un reporte ESG
integrado aplicando los
conocimientos adquiridos durante el

Fortalecer practicas de gobierno
corporativo ético orientadas a la
sostenibilidad y la transparencia

organizacional. diplomado.




Modulos

Moédulo 2. Marco Regulatorio
Global y Local

Moédulo 1. Fundamentos
de ESG y Materialidad

Evolucion histérica del concepto de
sostenibilidad corporativa

Principios y dimensiones del enfoque
ESG

Identificacion de stakeholders y analisis
de impacto

Metodologias de analisis de materialidad
Integracion estratégica del enfoque ESG
en la organizacion

Agenda global de sostenibilidad vy
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Regulaciones internacionales en
sostenibilidad corporativa

Normativa ambiental y social en
Panama (MIAMBIENTE y  marcos
nacionales)

Rol del mercado financiero y la
Superintendencia del Mercado de
Valores (SMV)

Tendencias regulatorias y riesgos de
cumplimiento ESG

www.cerpad.edu.pa



Modulos

4 Moédulo 3. Estandares de Mddulo 4. Analisis de Ciclo de
L S L | Reporte de Sostenibilidad Vida y Huella de Carbono
(GRI, SASB, TCFD/ISSB) Corporativa
= e
~ N > . e Conceptos fundamentales del analisis de
- e Introduccion a los estandares . :
L . . ciclo de vida (ACV)
internacionales de reporte . ..
. : e Inventarios de emisiones de gases de
| e Estandares GRI y estructura de informes .
| s efecto invernadero
de sostenibilidad
: e : : e Alcances 1, 2 y 3 del Protocolo de
" ) e SASBy divulgacion financiera sectorial Carbono
'S e Recomendaciones TCFD y estandares .
< SSB e Estrategias de reduccion y

. . compensacion de emisiones
e Integracidon y comparabilidad de marcos . :
® e Indicadores ambientales y toma de

de reporte ESG . :
decisiones corporativas

»

i www.cerpa.edu.pa




Modulos

Modulo 5. Finanzas Verdes:
Bonos, Créditos y Fondos de
Inversion Sostenible

Modulo 6. Debida Diligencia
en Derechos Humanos y
Aspectos Sociales

Introduccién a las finanzas sostenibles
Bonos verdes, sociales y sostenibles
Evaluacion ESG en inversiones y gestion
de riesgos financieros

Creditos sostenibles y financiamiento
climatico

Taxonomias verdes y tendencias del
mercado financiero internacional

Principios rectores de Naciones Unidas
sobre empresas y derechos humanos
|dentificacion de riesgos sociales en la
cadena de valor

Evaluaciones de impacto social

Politicas corporativas de diversidad,
equidad e inclusion
Mecanismos de
remediacion social

monitoreo y

www.cerpad.edu.pa



Modulos

Modulo 7. Gobierno Modulo 8. Taller de
Corporativo y Etica para la Implementacion: Elaboracion
Sostenibilidad de un Reporte ESG Integrado

F

-
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Principios de gobierno corporativo
sostenible

Transparencia, rendiciéon de cuentas y
gestion ética

Gestion de riesgos ESG y control interno
Cultura organizacional y liderazgo
sostenible

Prevencion de corrupcion y
cumplimiento normativo

Definicion del alcance del reporte ESG
Recoleccion y validacion de informacion
organizacional

Construccion de indicadores y meétricas
ESG

Redaccion técnica y narrativa de
sostenibilidad

Presentaciéon y evaluacién del reporte
ESG integrado

www.cerpad.edu.pa



I Bibliografia

e Global Reporting Initiative (GRI). (2023). GRI Standards
Consolidated Set.

e |nternational Sustainability Standards Board (ISSB). (2023). IFRS
Sustainability Disclosure Standards.

e OECD. (2023). Corporate Governance Factbook.

e United Nations Environment Programme Finance Initiative (UNEP
FI). (2024). Sustainable Finance Guide.

e World Bank Group. (2023). Climate and Development Report
Series.

e SASB Standards Board. (2023). Sustainability Accounting
Standards.

e Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).
(2023). Recommendations Report.

e PRI - Principles for Responsible Investment. (2024). ESG
Integration Framework.

e European Commission. (2023). EU Sustainable Finance Taxonomy
Guide.

e Naciones Unidas. (2023). Principios Rectores sobre Empresasy
Derechos Humanos.




@‘: erpa Asincronico

Informacion General
del Diplomado

e Duracion: 2 meses (210 horas)

e Modalidad: 100 % virtual y asincronica

e Plataforma: Canvas by Instructure, una de las
plataformas LMS lideres a nivel internacional
en educacion virtual.

Estructura Académica:
e ® 8 modulos, desarrollados de forma
progresiva, con contenido practico, aplicado y

dindmico.

e _ Quizzes orientados a reforzar y consolidar
los contenidos abordados.



